Aufhebungsvertrag
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(Name und Adresse des Arbeitgebers) (ggf.: vertreten durch...................... )

- nachfolgend ,Arbeitgeber genannt -
und
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- nachfolgend ,Arbeitnehmer/-in“ genannt -

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer bestehende Arbeitsverhaltnis wird
ZUM e im gegenseitigen Einvernehmen beendet. Bei dieser Frist wurde die
vereinbarte Kundigungsfrist eingehalten.

§ 2 Arbeitsfreistellung

Der Arbeitnehmer erhalt das regelmaflige monatliche Entgelt in Héhe von ............ € bis zum
................ weitergezahilt.

Der Arbeitnehmer wird bis zum Vertragsende unter Fortzahlung der vertraglich vereinbarten
Vergitung unwiderruflich von seinen vertraglichen Verpflichtungen freigestellt. Die
Freistellung erfolgt zunachst unter Anrechnung der noch zustehenden Resturlaubsansprtiche
sowie sonstiger eventueller Freistellungsanspriche. Im Anschluss an diese
Anrechnungszeitraume ist anderweitiger Verdienst nach § 615 S. 2 BGB anzurechnen. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet, anderweitig erzielten Verdienst dem Arbeitgeber unaufgefordert
mitzuteilen.

§ 3 Urlaub

Der dem Arbeitnehmer bis zu Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Resturlaub
wird wahrend der Arbeitsfreistellung gewahrt.

§ 4 Abfindung

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, an den Arbeithehmer eine Abfindung in Héhe von ............ €
brutto zu zahlen.

Die Abfindung ist mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig.
§ 5 Wettbewerbsvereinbarung

Von diesem Vertrag bleibt die Wettbewerbsvereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer vom .............. unberihrt.



§ 6 Zeugnis, Arbeitspapiere
Der Arbeitnehmer erhalt bis spatestens ............... ein wohlwollendes qualifiziertes Zeugnis.
Der Arbeitgeber handigt dem Arbeitnehmer zum Beendigungstermin die Arbeitspapiere aus.

§ 7 Sonstige Vereinbarungen

§ 8 Meldepflicht

Zur Aufrechterhaltung ungekuirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, sich unverziglich nach Abschluss dieses Aufhebungsvertrages personlich bei
der Agentur fir Arbeit arbeitssuchend zu melden. Weiterhin ist er verpflichtet, aktiv nach
einer Beschaftigung zu suchen.

§ 9 Ausgleich aller Anspriiche

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind sich dariber einig, dass mit der Erflllung dieses
Vertrages keine Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis gegen die andere Partei mehr
bestehen.

Davon unberihrt bleiben

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer/-in



